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SAFETY INFORMATION SHEET 

REMOVING LIFT SUSPENSION ROPES  

INTRODUCTION 

This Information Sheet is one of a series produced by the LEIA Safety Committee on topics relevant 
to  the  Lift and Escalator  Industry.   Whilst every effort has been  taken  in  the production of  these 
sheets,  it  must  be  acknowledged  that  they  should  be  read  in  conjunction  with  the  relevant 
legislation, codes of practice etc.  They should not be taken as an authoritative interpretation of the 
law but guidance to it. 

The following guidance should be considered when removing or replacing lift suspension ropes. 

SAFE WORKING  

All  work  involving  the  removal  of  lift  suspension  ropes  must  be  the  subject  to  detailed  risk 
assessment to ensure that safe working is achieved throughout the job.   Where the outcome of the 
risk assessment has  identified  there  is a  risk of  injury, a Method Statement detailing each  task  in 
sequential  order  should  be  documented.    The  information  should  include  the  necessary  control 
measures to ensure the safety of all those  involved.     The completed risk assessment and method 
statement must be brought to the attention of all personnel involved. 

As with any lifting operation and in accordance with the requirements of the Lifting Operations and 
Lifting Equipment Regulations (LOLER) the work must be properly planned and, where necessary, a 
detailed  lifting  plan  completed  to  cover  all  aspects  of  the  lifting  operations.  (See  LEIA  Safety 
Information Sheet 48 Lifting Plans) 

When it is necessary to renew the lift suspension ropes, the safest method is the replacement of one 
rope at a time.     On the occasions when  it  is necessary to have all the ropes removed e.g. when a 
new  traction machine  is  being  fitted with  an  existing  lift  car  and  the  new  rope  dimensions  are 
different, then the safety gear governor should be tripped or the safety gear activated.  In addition 
the lift car / counterweight should be suspended on at least two independent devices e.g. slings or 
lifting  tackle  and/or  supports.    Each  independent  device  should  be  capable  of  holding  the  full 
suspended/ supported load safely should the other device fail. 

Similarly where  the  ropes are not detached  from  the  lift  car but only  removed  from  the  traction 
sheave  in order to work on the machine, the temporary suspension method  identified above must 
be employed. 

When using lifting equipment it is essential that it has been thoroughly examined in accordance with 
LOLER.Persons  must  not  work  directly  underneath  any  suspended  load  unless  the  foregoing 
precautions have been taken so that there is absolutely no risk of injury from the load falling. 

If personnel are going  to work on or  in  the suspended  lift car,  then all  the  lifting equipment must 
have been thoroughly examined within the past six months.   This includes any lifting beams or fixed 
eyes that are to be used. 

Suitable planning must take into account the weight of the load including any additional weight e.g. 
personnel, materials etc  to ensure  that  the  lifting equipment being used  is within  its safe working 
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loads.   When calculating safe working  loads, the capacity of  the  lifting equipment used  to support 
people should be ‘de‐rated’ by a factor of at least a half to provide a higher degree of safety margin. 

Any slings used should be protected against sharp edges and bends of 90 degrees or more.  This can 
be achieved by using purpose made sleeves over the sling or inserting padding to protect the sling.   

The risk assessment must identify the suitability of the lifting attachment points.  When suspending 
a  load  in  the  shaft,  the  guide  brackets  should  not  be  used  as  lifting  points  unless  it  has  been 
established that they will bear the intended load. 

For  any  clarification  of  this  information  sheet  contact  your  company  Safety  Advisor  or  the  LEIA 
Safety and Training Manager. 

 


